Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Carlos Barbosa

Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer
Processo Seletivo Simplificado 001/2025

Edital n° 01, de 17 de abril de 2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

VIVIANE GUZATTO, Presidente da SOCIEDADE COMUNITARIA DO CENTRO EDUCATIVO CRESCER, no uso de suas

atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizacido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob regime da Consolidac&o das
Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas legais do quadro de cargos do CENTRO EDUCATIVO CRESCER.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo

Simplificado.

1.1,

1.2

13.

14.
1.5.

O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de uma comissdo composta por quatro funcionarios do
Centro Educativo Crescer, designados através da diretoria executiva voluntaria.

O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site do Centro Educativo Crescer:
ceccarlosharbosa.com.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulag&o local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente processo seletivo simplificado ser&o publicados no painel eletrénico no site:
ceccarlosharbosa.com.br

Os prazos deste processo encontram-se devidamente estipulados no cronograma do ltem 12, deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscri¢ces de candidatos devidamente habilitados para o cargo
especifico, bem como a analise de curriculo, de carater classificatorio, o qual contera relagao de titulos, conforme tabela
de pontuacéo constante neste edital, com a finalidade de ao final do Processo Seletivo Simplificado aprovar os candidatos
e criar Cadastro de Reserva.

2.1,
2.2.

2.3.

24,

A contratacéo serd regida pelas normas da CLT.

0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas, de acordo com a tabela de cargos abaixo, conforme
a oportunidade e conveniéncia da instituicdo, dentro do periodo de validade do mesmo.

A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da institui¢ao,
respeitada a ordem de classificagéo.

Os cargos de carreira para 0s quais se propde esta selecdo séo definidos abaixo, assim como a contrata¢éo, escolaridade
minima exigida, carga horaria semanal e total dos vencimentos:
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Cargos de Carreira Vaga}s Escolaridade minima exigida CEE S S
Legais Semanal

Assistente Social CRt Ensino superior completo. 20 horas? R$ 2.720,00
Aucxiliar de Limpeza CR! Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 1.600,00
Cozinheiro CR! Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 1.900,00
Educador Social CR! Ensino médio completo. 20 horas 2 R$ 1.350,00
Psicdlogo CR? Ensino superior completo. 20 horas? R$ 2.720,00
Zelador CR? Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 1.500,00

1 Cadastro de Reserva. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de
ser convocado conforme ordem de classificagdo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da instituic&o.

2 A carga horaria serd definida no momento da contratacéo, podendo ser aumentada até 40 horas, sendo 0 vencimento proporcional & carga horaria
cumprida, conforme estipulado no contrato de trabalho.

2.5. Das atribuicBes dos cargos:

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descrigdo Sintética: O assistente social presta atendimentos e acompanhamentos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacéo
e salde. Planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas como cidadania, educagao e saude.

b) Descri¢do Analitica: O assistente social deve conhecer o perfil social da populagdo atendida, suas necessidades e interesses.
Realiza atendimentos e acompanhamento sociais a criangas, adolescentes e suas familias. Realiza visitas domiciliares e institucionais.
Orienta, encaminha a Servigos e recursos sociais as quais 0 usuario possa ter direito; a redes de apoio sociofamiliar e comunitario; a
possibilidades de geragdo de renda. Identifica e intervém em situacfes de negligéncia e de violéncia. Estabelece prioridades e critérios
de atendimento. Media conflitos. Conversa e orienta 0s educadores ajudando-os a entender o contexto. Monitora atendimento dos
compromissos acordados com os usuarios. Emite laudo, parecer ou pericia social quando solicitado por autoridades competentes.
Coordena aces com foco em desenvolvimento humano (economia familiar, educacdo, alimentagcdo e saude). Desenvolve grupos,
atividades e materiais socioeducativos a criancas, adolescentes, equipe e familias. Registra e avalia resultados de programas, projetos,
servicos e planos em gue estiver inserido. Mantem-se tecnicamente atualizado e auxilia na promoc&o de eventos técnicos e sociais.
Participa de conselhos de direitos, politicas publicas e de comissdes técnicas. Supervisiona estagios. Realiza procedimentos

administrativos relacionados a suas atribuicoes.
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AUXILIAR DE LIMPEZA

a) Descricdo Sintética: Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias do Centro Educativo Crescer, espanando,
varrendo, lavando, ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes, para manter as condi¢des de higiene e conservacao.
b) Descricdo Analitica: Remove p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou limpando-0s com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas. Limpa salas, corredores, patios e quadras de jogos, pisos e tapetes, varrendo- 0s,
lavando-0s ou encerando-os e passando aspirador de pd. Limpa e arruma banheiros e toaletes, limpando-os com 4gua e sabdo,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso.
Coleta o lixo e da o destino adequado. Pode ajudar na remogéo ou arrumagdo de méveis ou utensilios.

COZINHEIRO
a) Descrigdo Sintética: Organizar e supervisionar os servigos de cozinha do CEC, planejando cardapios e elaborando o pré

preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrfes de qualidade. Planejar rotina de trabalho.

b) Descri¢cdo Analitica: Iniciar as atividades da cozinha, assim como fecha-la. Organizar utensilios de trabalho. Planejar
cardapios; dominar técnicas de preparagao e conservacao de alimentos. Pré-preparar, preparar e finalizar pratos; etiquetar e armazenar
alimentos conforme orientagdes de consevacdo; observar padrdo de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme a
producéo; quantificar ingredientes; higienizar alimentos; desossar e marinar carnes, aves, pescados e vegetais; temperar alimentos
de acordo com métodos; elaborar caldos, fundos e molhos bésicos; elaborar massas. Montar pratos de acordo com apresentacdo
definida. Porcionar alimentos, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado; comunicar-se com a equipe; distribuir tarefas
entre ajudantes e auxiliares. Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; colaborar na cria¢do de cardapios, listar ingredientes e
solicitar a compra de acordo com o plano de produgdo e capacidade de armazenamento; verificar condi¢fes de alimentos para
reaproveitamento. Identificar, requisitar e assessorar compras de equipamentos e utensilios. Zelar pelo bom uso, higienizagao e
conservagéo dos utensilios, equipamentos e bancada. Solicitar manutencao ou compra. Evitar perdas e desperdicios. Usar avental
e touca como uniforme disponibilizado pela instituicdo. Deve atualizar-se na profissdo, pesquisando e testando receitas, assim como

participar de eventos culinrios.

EDUCADOR SOCIAL

a) Descricdo Sintética: O educador social atua em atencéo, defesa e prote¢éo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade e de
risco pessoal e social. No CEC, atua coordenado oficinas, voltando o olhar para além do cognitivo, facilitando o desenvolvimento
integral dos educandos dentro das suas capacidades.

a) Descricdo Analitica: Atua coordenando oficinas em contraturno escolar, onde se desenvolvem atividades sociopedagdgicas,
ludicas, esportivas, culturais, assim como voltadas ao desenvolvimento humano, sustentabilidade e de mobilizagdo para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social, pessoal e violagdo de direitos. Através das atividades, incentiva a
participagdo das criancas e adolescentes, a manifestar diversas habilidades, autonomia e protagonismo. Auxilia na melhora da
autoestima, os encoraja a realizar um projeto de vida, possibilitando assim a superacao de situagdes de fragilidade. Para que as oficinas
acontecam adequadamente, deve conhecer a realidade dos seus educandos, os objetivos da oficina, os da entidade e assim planejar

e registrar as atividades. Através do seu posicionamento, atua como modelo de identificacdo, mobiliza a prética de habitos saudaveis
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e sugere mudancas de comportamento. Observando a frequéncia e a qualidade da participagdo das criangas e adolescentes, terd
subsidios para avaliar seu desempenho, assim como realizar encaminhamentos quando necesséario. O educador podera ser convocado
para a participar de reunides realizadas com a equipe, pais, educandos assim como com a comunidade. As reunides podem ter como

objetivo de planejamento de projetos e atividades, estudos continuados, avaliagdes, busca de melhorias, entre outros.

PSICOLOGO

a) Descrigdo Sintética: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e da instituicdo. Realizam intervencdes aos casos encaminhados ao SAP. Realizam avalia¢des, diagndsticos e tratamentos. Realizam
intervengdes com pacientes, pais ou responsaveis, desenvolvem programas de prevencao, promogao da satde e atividades de ensino,

pesquisa e estudos continuados.

b) Descricdo Analitica: No Centro Educativo Crescer, compete ao psicdlogo colaborar para a compreensdo dos processos
intrapessoais e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou terapéutico. Atua como integrante da equipe multidisciplinar do SAP.
Atende prioritariamente criancas e adolescentes encaminhados para o servico, geralmente por situagao de vulnerabilidade, negligéncia,
dificuldades de aprendizagem entre outras psicopatologias. Realiza diagndstico, acompanhamento psicol6gico, e intervengdo
psicoterapica individual ou em grupo. Em relacéo a instituic&o, colabora, com equipe multiprofissional, no planejamento e intervencoes
junto a educadores e pais, discutindo assuntos pertinentes ao desenvolvimento mental das criangas e adolescentes. Cuida das
atividades administrativas da sua fun¢do, como agendamentos, redacéo de relatorios, laudos e pareceres, quando solicitados por
autoridades competentes. Participar de atividades e projetos integrados a outras areas de conhecimento que atuam na entidade, como
0 objetivo de promogéo de saude e cidadania. Deve manter-se tecnicamente atualizado para atender as demandas da instituicéo.

Coordena e participa de atividades de estudos continuados.

ZELADOR

a) Descricdo Sintética: Zela pela seguranca das pessoas e do patrimonio dos edificios e salas do CEC. Atendem e controlam a
movimenta¢do de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos. Realiza

pequenos reparos, supervisiona a limpeza e conservacdo dos mesmos. Vigia o cumprimento do regulamento interno, para assegurar
0 asseio, ordem e segurancga dos prédios e 0 bem-estar das pessoas.

b) Descri¢cdo Analitica: inspeciona corredores, patios, &reas e instalacdes dos prédios, verificando as necessidades de limpeza,
reparos, condi¢des de funcionamento de parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar 0s servigos necessarios; cuida
da higiene das dependéncias e instalacbes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo dos
residuos, para manter os edificios nas condigcbes de asseio; executa ou providencia servicos de manutencéo geral, trocando ldmpadas
e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa- d'agua e
extintores, para assegurar as condi¢es de funcionamento e seguranca das instalacoes; zela pelo cumprimento do regulamento
interno e a boa conivéncia social, levando a administragdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutencéo da ordem e promover
0 hem-estar das pessoas; encarrega-se da aquisi¢do, recep¢do, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de

limpeza, tomando como base 0s servi¢os a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizagéo e de
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manutenc&o dos edificios e de suas instalagdes.

2.6. Todos os cargos que fazem parte do presente Processo Seletivo Simplificado séo tidos por cargos de carreira, estando sujeitos ao
Plano de Cargos e Salarios da Sociedade Comunitaria Centro Educativo Crescer, vigente desde 10 de agosto de 2022.

3. DASINSCRICOES
3.1.  Ainscricdo implicard no conhecimento prévio e a expressa aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

3.2, Asinscri¢bes serdo gratuitas.
3.3. O candidato deverd ter a idade minima de 18 anos.
3.4. O candidato devera optar apenas por um cargo.

3.5.  AsinscricOes serdo realizadas de forma presencial, a partir do dia 22/04/2025 até o dia 30/04/2025, no horario das
8h as 11h45min no turno da manha e das 14h as 17h15min no turno da tarde, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.6. Para a efetivagdo da inscricdo é necessario entregar todos os documentos, abaixo relacionados, dentro de um envelope
lacrado, na secretaria do Centro Educativo Crescer, situado na rua Anténio Prado, 373, Bairro Navegantes, nesta cidade.

a. Copia do documento de identificagdo com foto valido em territério nacional

b. Codpia do documento que comprove registro no CPF;

c. Cdpia do certificado de Reservista;

d. Copia do nimero da Carteira de Trabalho;

e. Curriculo, devidamente preenchido e de acordo com o modelo apresentado no Anexo |, do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informages contidas no mesmo;

f. Documentos que comprovem 0S requisitos exigidos para o cargo no qual se inscreveram, de acordo com o quadro, neste
edital, no capitulo 5.

3.7. Documentos de certificacdo que forem apresentados por diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de cursos, deverdo ser
expedidos por institui¢des credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo
da instituicdo de ensino e do responsavel pela expedi¢do do documento.

3.8. N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada
acima.

3.9. Todos os documentos comprobatdrios das informacdes indicadas no ato da inscricdo deverdo ser entregues em frente e verso,
impressos, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original caso o candidato venha a ser
convocado.

3.10. E de responsabilidade do candidato a entrega e conferéncia de todos os documentos entregues. No ato da entrega do
envelope, a instituicdo ndo se responsabilizara pela conferéncia do mesmo.

3.11.Néo serdo aceitos, pela banca de avaliacdo, documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
3.12.Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo e nem de forma diferente da estipulada no Item 3.5, do presente Edital.
3.13.A Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade na entrega da

documentacdo e cumprimento dos prazos.
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4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 A Comissdo publicard, no site: ceccarlosharbosa.com.br, conforme cronograma no item 12, o edital contendo o cédigo de inscri¢éo

dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram suas inscricées homologadas poderao interpor recurso perante a comissao, conforme cronograma

no ltem 12, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignacao.

4.30 recurso referente a ndo homologagdo da inscrigdo - Anexo II, devera ser entregue devidamente preenchido e assinado, de
forma presencial na secretraria do Centro Educativo Crescer, situado na rua Antonio Prado, 373, Bairro Navegantes, nesta cidade,
no horério das 8h as 11h45min no turno da manhd e das 14h as 17h15min no turno da tarde, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF.

4.3.1 No recurso, ndo podera ser incluido documentos que deveriam ter sido entregues no ato da inscri¢ao.

4.3.2 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nimero do candidato passara a

constar no rol de inscricbes homologada, conforme cronograma no Item 12.

4.3.3 Sendo mantida a decisdo da comiss&o, o recurso serd encaminhado a Presidente da Sociedade Comunitaria do Centro

Educativo Crescer para emitir seu julgamento, conforme cronograma no Item 12.

4.3.4 A lista final de inscrigdes homologadas seré publicada apos a decisdo dos recursos, conforme cronograma no Item 12.

5. DA FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I, do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo seré objeto de avaliagdo para pontuagdo curricular.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valorac&o.

5.6 A classificag@o dos candidatos seré efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem

pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Cargo: Assistente Social

Critérios de Pontuacao Documentos Comprobatérios |Pontuacdo UnitarialPontuagdo Maxima|
Idade minima: 18 anos. RG e CPF
Escolaridade minima exigida: Graduag&o Diploma Académico e o Registro
Superior Completa em Servigo Social. no Conselho Regional de Servico

Social.
zt(zlsa ggdua(;ao concluida relacionada a area de Diploma ou Certficado. 10 20
Mestrado concluido relacionada a a area de Diploma ou Certficado. 10 10
atuacdo.
Doutorado concluido relacionada & a area de Diploma ou Certficado. 10 10
atuacéo.
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Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos,
etc., desde que relacionados com o cargo de
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador) com a data da realizacéo do evento,
dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data

Diploma ou Certificado.

Até 30 pontos
omando todos 0s

> certificados
de abertura das inscricbes, de acordo com o
descrito abaixo:
[.De 208100 N0TaS ..ovovvrrererreeneereirnersesereseseesesseseens 05
II. ACIma de 100 NOraS........ccrereermmssmessemsssrssessesensaes 10
Experiéncia em Servico Social — Acima de 12 CTPS ou Declaragéo do antigo 10 10
meses. empregador ou empresa a qual presta
Servico.

Experéncia em Servico Social - Acima de 24 meses. |  CTPS ou Declara¢éo do antigo

empregador ou empresa a qual presta 20 20

SErvico.

Cargo: Auxiliar de Limpeza

Critérios de Pontuacao

Documentos Comprobatérios

Pontuacgdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

I[dade minima; 18 anos.

RG e CPF

Escolaridade minima exigida: Ensino
Fundamental Completo.

Diploma ou Certificado.

Experiéncia minima exigida: 1 ano em servigos
de limpeza.

CTPS ou Declaragéo do antigo
empregador.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,
etc., desde que relacionados com o cargo de
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador) com a data da realizag&o do evento,
dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data
de abertura das inscrigbes, de acordo com o
descrito abaixo:

Diploma ou Certificado.

Até 30 pontos
somando todos
os certificados

. Até de 20 0TS ....ovvvereirireirneirns e 28

I1. Acima de 20 NOFaS.......ovvvrererirnrensisrissessessresseserens

Atividade em Servigo de Limpeza - Acima de 12 CTPS ou Declaragéo do antigo 10 10
meses empregador.

Atividade em Servico de Limpeza — Acima de 24 CTPS ou Declaragéo do antigo 20 20
meses. empregador.
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Cargo: Educador Social

Critérios de Pontuagao

Documentos Comprobatérios

Pontuacgdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

[dade minima; 18 anos.

RG e CPF

Escolaridade minima exigida: Ensino médio
Completo

Diploma ou Certificado.

Experiéncia minima exigida: 1 ano em
atividades pedagogicas ou socioeducativas.

CTPS ou Declaracdo do antigo

empregador.

Graduagdo em curso relacionada a licenciatura,

Servigo Social ou Psicologia. Atestado de Matricula. 05 05
Graduacdo concluida relacionada a licenciatura, . "

) ¢ . . . Diploma ou Certificado. 10 20
Servigo Social ou Psicologia.
Pos Graduacao concluida relacionada a licenciatura, . "

. (; . . Diploma ou Certificado. 10 20
Servigo Social ou Psicologia.
Mestrado concluido relacionada a licenciatura, . .
Servico Social ou Psicologia. Diploma ou Certificado. 05 05
Doutorado concluido relacionada a licenciatura, . .
Sevigo Social ou Psicologia. Diploma ou Certficado. 05 05
Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,
etc., desde que relacionados com o cargo de
mscrlg.ao (participante ou palestr?nte,Npalnellsta ou Até 30 pontos
organlzador), c-om a dgta da realizagdo do evento, Diploma ou Certficado. somando todos 0s
dentro dos uItlmo§ cm.(:o~ anos, contados da data certificados
de abertura das inscricbes, de acordo com o
descrito abaixo:
1.De 202 100 NOras .....cccocvrerveerveierseeississsssensesenns 05
II. Acima de 100 horas........cccocneernrinensrnrecissnseenns 10
Atividades em cargo pedagégico ou socioeducativo |  CTPS ou Declaracdo do antigo 05 05

; empregador
— Acima de 12 meses. pregador.
Atividades em cargo pedagdgico ou socioeducativo CTPS ou Declaracao do antigo 10 10

— Acima de 24 meses.

empregador.

Cargo: Cozinheiro

Critérios de Pontuagao

Documentos Comprobatdrios

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

I[dade minima; 18 anos.

RG e CPF

Escolaridade minima exigida: Ensino
Fundamental Completo.

Diploma ou Certificado.

Experiéncia minima exigida: 1 ano em Servigos
de Alimentagé&o.

CTPS ou Declaragéo do antigo

empregador.

Cursos  Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,
etc., desde que relacionados com o cargo de
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador) com a data da realiza¢do do evento,
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data
de abertura das inscri¢bes, de acordo com o
descrito abaixo:

Diploma ou Certificado.

Até 30 pontos
somando todos
os certificados
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I AtE de 20 OIS ..oveveeeeeie e 05

1. DE 20 @ 40 hOFaS......coevviririreiseseesseeese s 10

Il Acima de 40 hOras..........ccoeveveneveneeie e 15

ﬁ:gnsiasde em Servico de Alimentacdo — Acima de 12 CTPS ou Declaragio do antigo 10 10
' empregador.

Atividade em Servigo de Alimentagdo — Acima de 24 5 ;

meses. CTPS ou Declaracéo do antigo 20 20

empregador.

Cargo: Psicologo

Critérios de Pontuagdo

Documentos Comprobatérios

Pontuacdo Unitéria

Pontuacdo Maxima

I[dade minima; 18 anos.

RG e CPF

Escolaridade minima exigida: Graduacéo
Superior Completa em Psicologia.

Diploma académico e o registro no
Conselho Regional de Servigo
Social.

P6s Graduacdo concluida relacionada a area de

atuacio. Diploma ou Certificado. 10 20

Mestrtjldo concluido relacionada a a area de Diploma ou Certficado. 10 10

atuacao.

DoutoIado concluido relacionada a a area de Diploma ou Certificado. 10 10

atuacdo.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,

Oficinas, Workshops, Simp6sios, Congressos,

etc., desde que relacionados com o cargo de

inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou Até 30 pontos

organizador) com a data da realizagéo do evento, Diploma ou Certficado. somando todos os

dentro dos (ltimos cinco anos, contados da data certificados

de abertura das inscricbes, de acordo com 0

descrito abaixo:

.De 20 @ 100 hOras ......coc.oemvveremrreerererensienroons 05

II. Acima de 100 horas..........cc.coueverrverrrrerrerenea. 10

Experiéncia em Psicologia com Crianca e CTPS ou Declaracdo do antigo

Adolescentes — Acima de 12 meses. empregador ou empresa a qual presta 10 10
Servico.

Experiéncia em Psicologia com Crianga e CTPS ou Declarggéo do antigo

Adolescentes — Acima de 24 meses. empregador ou empresa a qual presta 20 20

SErvico.

Cargo: Zelador

Critérios de Pontuacao

Documentos Comprobatérios

Pontuagdo Maxima|

Idade minima; 18 anos.

RG e CPF.

Pontuagédo Unitaria|

Escolaridade minima exigida: Ensino
Fundamental Completo.

Diploma ou Certificado.

Experiéncia minima exigida: 1 ano em
servigos de experiéncia na area.

CTPS ou Declaracao do antigo
empregador.

Cursos  Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simp6sios, Congressos,
etc., desde que relacionados com o cargo de
inscri¢do (participante ou palestrante, painelista ou

Diploma ou Certificado.

Até 30 pontos
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organizador) com a data da realizagdo do evento, somando todos

dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data os certificados

de abertura das inscricbes, de acordo com o

descrito abaixo: 05

I ALE de 20 NOMAS ..ovvecvrcriercc s

1. ACIMA d€ 20 NOraS......o.overeerirensirerisressississeseessnesnenens 10

ﬁg/lsiasd.e em Servico de Zeladoria — Acima de 12 CTPS ou Declaraco do antigo 10 10
empregador.

Atividade em Servigo de Zeladoria — Acima de 24 CTPS ou Declaragéo do antigo 20 20

meses. empregador.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS

6.1. A Comissdo devera proceder a anlise dos curriculos, conforme cronograma no Item 12, do presente Edital.

6.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuagBes, o resultado preliminar serda publicado no site:
ceccarlosharbosa.com.br, abrindo-se o prazo, conforme cronograma no ltem 12, para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

6.3. Serdo considerados aprovados e pré-classificados na prova de titulos os candidatos que cumprirem aos requisitos minimos

exigidos para o cargo.

7. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Essa etapa do Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e serd realizada somente para 0s candidatos
aprovados e pré- classificados na prova de titulos.

7.1.1. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados desclassificados, nédo existindo direito de
realizar essa avaliagao.

7.2. A avaliagdo psicoldgica tem a finalidade de avaliar as condigdes do candidato para o desempenho das funcgées atinentes aos
cargos.

7.3. Os testes de Avaliagdo Psicoldgica serdo aplicados em data a ser informada por Edital e sero constituidos de instrumentos
e técnicas psicoldgicas aplicadas de forma individual efou coletiva, 0s quais verificardo as habilidades de comportamento e a
adequacéo das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao perfil especifico proposto.

7.4.Serdo realizados por profissionais da area de psicologia, devidamente habilitados, cujos testes enunciardo as condi¢fes de
habilitacdo dos candidatos. Serd avaliado se as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do
candidato estdo adequadas ao perfil especifico proposto.

7.5.0 candidato “ndo recomendado” ndo sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica na presente selecdo publica.

7.6.A0s candidatos que manifestarem interesse, no periodo de Recursos da Avaliacdo Psicoldgica, sera realizada entrevista devolutiva

(pedido de revisdo) em data a ser informada por Edital.

7.7.A avaliacdo psicoldgica ndo sera aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Psicélogo.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (Anexo Il) encaminhado a Comissdo, presencialmente, uma Unica
vez, conforme cronograma no ltem 12. O mesmo devera ser entregue na secretraria do Centro Educativo Crescer, situado na rua
Antbnio Prado, 373, Bairro Navegantes, nesta cidade, no horario das 8h as 11h45min no turno da manhd e das 14h as 17h15min no
turno da tarde, considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nimero do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado a Presidente da Sociedade Comunitaria do Centro Educativo
Crescer para julgamento, conforme cronograma no Item 12, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1. Verificando-se a ocorréncia de dempate na pontuacéo final, os critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem:
9.1.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo.
9.1.2 Maior escolaridade além da exigida para o cargo.
9.1.3 Sorteio em ato publico.
9.2 Em caso de sorteio, 0 mesmo ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss&o, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo comunicados por meio de Edital a ser publicado.
9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos

selecionados.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado a Presidente da Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer para homologagdo, conforme cronograma
no ltem 12.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, através do nimero
de inscri¢do, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo
ser renovado por igual periodo, a critério da instituicao.

11. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1.0 provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
11.2.0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone/WhatsApp e endereco junto ao Centro Educativo Crescer.
11.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao site: ceccarlosbarbosa.com.br e,

paralelamente, serd feita a comunicagdo ao candidato, via contato telefonico.
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11.4.0s candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados da notificagdo do ato de contratacéo, para
apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga, facultando a Sociedade Comunitéria do
Centro Educativo Crescer o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

11.5.Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo
chamamento uma s6 vez.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratacdo no cargo so Ihes sera deferida no caso de
exibirem a documentacao comprobatoria das condi¢fes previstas no Capitulo Il - item 6.3 deste Edital acompanhada de fotocdpia;
11.7 A ndo apresentacéo dos documentos acima, na ocasido da contrata¢éo, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Editais a serem publicados Prazos
Publicacéo do Edital. 17/04/2025
Extrato de abertura da selegdo publica. 19/04/2025

Abertura das inscri¢des.

De 22/04/2025 a 30/04/2025

Publicacéo dos inscritos. 07/05/2025

Recurso da ndo homologacéo das inscri¢Bes. 08/05/2025
Manifestacdo da comissao na reconsideracéo. 12/05/2025
Julgamento do recurso pelo Presidente. 13/05/2025
Publicacdo da relagdo final de inscritos. 15/05/2025

Analise dos curriculos.

De 16/05/25 a 22/05/2025

Publica¢do do resultado preliminar. 23/05/2025
ReCUrso. 26/05/2025

Manifestacdo da comissao na reconsideracéo. 28/05/2025
Julgamento do recurso pelo Presidente. 29/05/2025
Aplicacdo do critério de desempate. 30/05/2025
Publicacéo da relacéo final de inscritos. 03/06/2025
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

13.2.0s candidatos aprovados e classificados deverdo manter-se atualizados com relagdo ao cronograma do processo seletivo.
13.3.0s casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Viviane Guzatto
Presidente
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CARGO:

ANEXO | - CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiagéo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.3. Titulo de Eleitor

2.2. CPF:

Zona:

2.4. Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5. Carteira deTrabalho:

PIS:

2.6. Endereco Residencial:

2.7. Endereco Eletronico:

2.8. Telefone residencial:

2.9. Telefone celular e WhatsApp:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

3.4. POS-GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Ano de conclusao:
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3.4.1. ESPECIALIZACAO

Curso:

3.4.2. MESTRADO
Curso:

3.4.3. DOUTORADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

3.4.4. POS-DOUTORADO (PhD)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Ano de conclusao:

Instituic&o de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS DIVERSOS NA AREA AFIM A FUNCAO

4.1.Curso / area:

Data de inicio:

4.2.Curso / &rea:

Data da conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

4.3.Curso / area:

Data da concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

4.4.Curso / area;

Data da conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio;

45. Curso / érea:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - RECURSO

[ 1
(Cidade, data)
A Comiss&o Julgadora de Recursos,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025,
Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer
Carlos Barbosa - RS
Senhores Responsaveis:
Eu, , profissao, , portador do CPF n.
eRG n. , residente e domiciliado(a) na , ha cidade
de vem, a presenca de Vossa Exceléncia, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO conforme:

O (S) FATO (S) DESCRITO (S) ABAIXO: (Narrar os fatos que levaram a interposicdo do presente recurso)

CONSIDERANDO O DIREITO: (Fundamentar 0 gue justifica revisdo da decisdo que motivou 0 recurso)

Assim, oficializando O(S) PEDIDO(S) (Requerer a reandlise do pedido)

Nestes termos, pede deferimento:
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(Assinatura do candidato)

Obs.: preencher 0 modelo com as suas informagdes, imprimir, assinar e entregar na secretaria do Centro Educativo Crescer.
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